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AENOR
Datos

Entre los 10 mayores organismos de certificacion

Actividades de reglamentarias y voluntarias

Todos los sectores y areas de actividad

Mas de 40.000 certificados de sistemas de gestion
Cerca de 100.000 de certificaciones de producto
190 acreditaciones

Acuerdos de reconocimiento en el mundo
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SITUACION ACTUAL
Normalizacion en Espana

eInternacional: ISO e IEC
eEuropa: CEN, CENELEC y ETSI
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SITUACION ACTUAL
Actividades de normalizacion AREAS DE TRABAJO

e TUrismo

e Sector eléctrico

e Textil

e Smart cites

e Piel y zapatos

e Pasticos

e Construccion

e Accesibilidad

e Productos alimenticios
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NORMAS EN PSICOSOCIOLOGIA
CTN 81

CTN 81/SC 1 - PROTECCION INDIVIDUAL
CTN 81/SC 2 - MEDIOS DE PROTECCION COLECTIVA EN EL TRABAJO

CTN 81/SC 3 - SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS

CTN 81/SC 4 - EVALUACION DE RIESGOS POR AGENTES QUIMICOS

CTN 81/SC 5 - ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

CTN 81/SC 6 - VIBRACIONES Y CHOQUES MECANICOS 47

CTN 81/GT 2 - ISO 45001

CTN 81/GT 3 - RIESGOS EMERGENTES

UNE-EN ISO
10075-1:2017
(RATIFICADA)

UNE-EN ISO
10075-2:2001

UNE-EN ISO
10075-3:2005

Principios ergonémicos relativos con la carga mental.
Parte 1: Conceptos generales, términos y definiciones

Principios ergonémicos relativos a la carga de trabajo
mental. Parte 2: Principios de disefio

Principios ergonémicos relativos a la carga de trabajo
mental. Parte 3: Principios y requisitos referentes a los
métodos para la medida y evaluacion de la carga de
trabajo mental
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NORMAS EN PSICOSOCIOLOGIA

Normas en

PAS 1010:2011 (BSI) internacionales
el mundo

CAN/CSA-Z1003-13 (CSA/BNQ)

PAS 1012 (BSI) Sin conceptos claros de riesgo

GDL W PV 09- (ASIS) psicosocial y gestion

ISO 10075-3:2004 (ISO)

BNQ 9700-800/2008 (BNQ) El lugar de trabajo es uno de
los factores que influyen en las
BNQ 9700-820/2010 (BNQ) | personas
CSA Z1002 (CSA) eMantener y promover el bienestar
eProteger la diversidad en el
CAN/CSA Z1000-06 (CSA/BNQ) bienestar psicolégico

ILO Stress Prevention at Work Checkpoints (2012)
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FUTURO PROXIMO
Futura norma ISO 45003
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1. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

Seguridad y salud
en la agricultura
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Traduccion oficial
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FUTURO PROXIMO

Enfoque

/

e P\
Proporcionar una salud psicoldgica en el lugar de trabajo

con procesos, procedimientos y a través de la integracion
- 4

7 4 3
Gestionar los peligros y riesgos en el lugar de trabajo que
causan riesgos psicologicos, no en el individuo

Desarrollar y mejorar los lugares de trabajo saludables
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Evaluar el lugar de
trabajo y las

sistematicas de

gestidn

/ Identificar los

peligros y los
riesgos
psicologicos

Mejorar las
condiciones de
trabajo que
suponen un riesgo
psicolégico

Abordar los factores
positivos de la salud
psicoldgica del trabajador y
participacion

FUTURO PROXIMO

Puntos de partida

Enfoque preventivo

Norma voluntaria

NORMALIZACION

Comité ISO/TC 283
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expresarse
en los mismos
términos

i

trasmitir
confianza a las
partes
interesadas

NK\

FUTURO PROXIMO

Alineado a la estructura de alto nivel

asegurar la
correcta
comunicacion

Compatible con
modelo PDCA

Facilita la
implantacion vy la
integracion

eliminando costes

Contexto y
liderazgo

Riesgo y
oportunidad

Informacion
documentada

Accién
preventiva
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