MASAVEU ® BODEGAS

El factor humano vy la
prevencion de riesgos en las
bodegas del grupo Masaveu
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Mensaje principal

Tener muy presente a la persona en
cualquier actuacion es la mejor practica
de prevencion, sin menospreciar la
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¢, Por gué el absentismo laboral en
la Corporacion esta siempre sobre el 2%,
mientras en Espafa es hoy un 5%?

¢, Por qué la accidentabilidad en Masaveu es un
30% menor que el promedio del sector bodegas?
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Razones economicas

Temporalidad en Masaveu
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Razones economicas

AApoyo de 11 Personas de la Casa

ASe externaliza con responsabilidad




Razones econOmicas
Inversiones en maguinaria e instalaciones




Razones juridicas
Las normas

® Aplicar la norma
® Cultura de seguridad

Profundizar en el
asesoramiento de los SPA

Participacion activa del
personal

® |[ntegracion efectiva de la
PRL

Formacion




Razones juridicas

Formacion personal de vendimia




Razones psicosoclales ,
Actitud (valores)
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Razones psicosociales

Responsablidad social




